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POMYSLOWY JAK
BUDOWLANIEC

Niezwyktq, wrecz kaskaderskq,
pomystowosciq mogq poszczycic sie
rzeszowscy robotnicy na placu budowy.
Gdy drabina za krotka, a w poblizu nie ma
2zwyzki, wystarczy poprosic operatora

| koparki o pomoc i praca wre. Czy zgodnie
z przepisami? Jesli ofiar nie ma, to kto
bedzie pytat o szczegdty.

28 CZERWCA 2007 R.

Wielki wygrany

a nami 6 Wielka Gala Podkarpac-

kiego Klubu Biznesu i kolejna edy-
cja Konkursu o Nagrode Gospodarcza
PKB. Przyznawana od szeéciu lat Na-
groda stata sie cenionym w §rodowisku
biznesowym wyréznieniem w $rodowi-
sku regionalnych przedsiebiorcéw, po-
niewaz jedynym i uniwersalnym kryte-
rium jej przyznawania s3 konkretne
osiggniecia. Oceniane s3 miedzy inny-
mi: wyniki firmy, sukcesy w eksporcie,
wielko§¢ odprowadzanych podatkéw,
dziatalnoé¢ prospoteczna i charytatyw-
na czy tworzenie nowych miejsc pracy

Sposréd ponad 100 tegorocznych
zgloszen Kapituta Konkursu wytonita
zwyciezeow. Wybrata firmy najlepsze
tzn. takie, ktére dziataja najefektywniej.
Przy weryfikacji brane byly pod uwage
wylacznie wskazniki ekonomiczne takie
jak: wynik finansowy, przychody ze
sprzedazy, $rednie zatrudnienie, darowi-
zny na cele spoteczne czy wysoko$¢ za-
placonego podatku.

1 czerwca br. podczas Gali Pod-
karpackiego Klubu Biznesu ogtoszono
laureatéw. Najwickszym wygranym te-
gorocznego Konkursu okazat si¢ Mie-

czystaw Gawel, whaciciel firmy GA-
WEL sp. z 0.0. Az trzykrotnie odbie-
rat on honory i statuetki: po raz pierw-
szy jako bezapelacyjny lider kategorii
,Kreator nowych miejsc pracy” w gru-
pie malych firm. Kolejne dwa drugie
miejsca spotka Gawel zajela w katego-
riach ,Sita ekonomiczna” oraz ,Wiel-
ko$¢ ponoszonych obciazen podatko-
wych”. Gratulujemy.

KAZET

Gratulacje za dobra szynke

tegorii produktow lokalnych. Uzna-
nie kapituly konkursowej znalazt wy-
b zakladu w Pilznie o nazwie
wszynka Swojska Pilznenska”.

- O powadzeniu w dziafalnoéci go-
spodarczej decyduja wytrwala praca, ter-
minowos¢ i solidno§¢ wykonywanych
ustug, najwyzsza jako$¢ oferowanych pro-
duktéw, uczciwos¢ biznesowa oraz dobre
kontakty z partnerami handlowymi. Part-
ska firma spetnia te wymogi, dzigki cze-
mu zajmuje wysoka pozycje na swoim
rynku branzowym - moéwit marszatek
Cholewiiski.
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M arszatek Zygmunt Cholewifiski
pogratulowal Stanistawowi Ja-
roszowi, prezesowi Przedsigbiorstwa
Przemystu Migsnego ,Taurus” w
Pilznie, otrzymania Polskiego Godta

Promocyjnego ,Teraz Polska” w ka- KAZET
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Rzeszdw, ul. Jagicllonska 5, 017/ 853 25 09, 017/ 850 73 16
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® TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH
& TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH
® TECHNIK MASAZYSTA

Ofcrujemy
& TECHNIK ADMINISTRACH takie kursy:
& TECHNIK OBSEUGI TURYSTYCZNEJ fryzjerstwa, masaiu,
& TECHNIK HOTELARSTWA instruktorow acrobiku,
kosmetycme,
# OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

stylizacii parnokei,
# OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOLECZNE) barmariski, bukicciarstwo,

Wydajemy zaswiadczenia do ZUS, WKU, stypendium itp.

Fot. Archiwum PKB

Dzikie zwierzeta to normalny widok na ulicach Rzeszowa

Miasto zwierzat

Jeze wychodzace noca i tuptajace w trawie, zablakane zajace, ktére przemykaja miedzy bloka-
mi, wiewiérki w parkach. To standard, na ktéry nikt z mieszczuchéw juz nie zwraca uwagi. Swe-
go czasu mala sensacje wzbudzita dzika kaczke z piskletami, ktora grupa straznikéw miejskich
eskortowala przez kilka ulic, az dotarly spokojnie do Wistoka.

dy w centrum miasta, na
G boisku jednej z rzeszow-

skich szkot pojawita si¢ ta-
nia (samica sarny) okazalo sig, ze
byta ranna. Szybko uciekta, ale po
pewnym czasie pojawila si¢ na pla-
cu Sreniawitéw. Wezwano policje i
weterynarzy. Sarng  otoczono,
uspiono i wywieziono poza miasto.
Nie sa to przypadki odosobnione.
Kilka miesigcy temu mieszkaniec
kamienicy przy ul Bernardynskiej, a
wigc lezacej w obrebie Starego Mia-
sta, natknat sie w swojej komoree z
weglem na... borsuka. Straz Miejska
wywiozta zwierze do lasu. Rzeszo-
wianie przywykli juz do widoku li-
séw, ktore pojawiaja si¢ nie tylko
na dzikich terenach w poblizu Wi-
stoka, ale podchodza do centrum
miasta - przebiegaja przez ulice
Szopena, Hetmanska i inne. Okoli-
ce mostu-zapory na ul. Powstan-
cow Warszawy to z kolei zeremia
bobréw. W wielu miejscach w cen-

trum Rzeszowa mozna napotkac fa-
sice. Wiele z nich zeruje nawet w
poblizu uczeszezanych ulic.

Kuna domowa ,zadomowita”
si¢ natomiast na strychu garazu
jednego z doméw przy ulicy Jazo-

TEL. 0502 07 2277

Fot. KZ

Fot. R. Adamski

wej. Po dwoch latach ,wspélnego”
zycia, przestala si¢ juz nawet przej-
mowa¢ domownikami i sasiadami.
Potrafi w dzieni spacerowaé po za-
dbanych trawnikach i syczeniem
wyraza¢ niezadowolenie, gdy jaki$
wdwunozny” prébuje jej w tym
przeszkodzi¢. Dochowata si¢ juz
nawet potomstwa i nie reaguje na
jakiekolwiek proby jej wypedzenia
z garazu. Dzikie zwierzeta aklima-
tyzuja si¢ w miescie. I co najcie-
kawsze, nie przejmuja si¢ nawet
niechecia ze strony swojego naj-
wigkszego wroga - czlowieka.
RA, KAZET
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Dochodza swych p

,EXTRA PODKARPACIE”: - Czy
szykuje si¢ kolejny zbiorowy proces
sadowy rzeszowskich lekarzy?

LUKASZ KUROWSKI, rzeszowski
prawnik - W tej chwili kilkudziesieciu
lekarzy z rzeszowskich szpitali wystapi-
fo do Sadu Pracy z pozwami o zasadze-
nie wynagrodzenia uzupelniajacego za
prace w godzinach nadliczbowych.
Swoje roszczenia lekarze ci opieraja na
postanowieniach prawa wspolnotowe-
go tj. dyrektywie 2003/88/WE Parla-
mentu Europejskiego 1 Rady z 4 listo-
pada 2003 r., ktorej celem bylo ucywi-
lizowanie wszystkich problemoéw zwia-
zanych z czasem pracy w Unii Europej-
skiej. Prawo to jak si¢ okazuje jest zu-
pelnie sprzeczne z ustawodawstwem
polskim. Niestety dla pafistwa polskie-
20, zadna norma prawa krajowego nie
moze mie¢ pierwszenstwa przed pra-
wem wspolnotowym tak, by go nie po-
zbawita jego wspolnotowego charakte-
ru oraz by nie podwazyla podstaw
prawnych samej Wspolnoty. W przy-
padku sprzeczno$ci prawa krajowego z
prawem wspolnotowym organ stosuja-
cy prawo ma obowiazek zastosowania
prawa wspolnotowego 1 niestosowania
sprzecznego z nim prawa krajowego.
Orzeczenia tej tresci zapadaja juz w
polskich sadach. Odnosnie za$ samego
procesu wigkszo$¢ rzeszowskich leka-
rzy wystepuje samodzielnie, tylko kilku
zdecydowalo si¢ na pomoc prawna. Je-
stem jednym z prawnikow, ktorzy
wspieraja w tej sprawie rzeszowskich le-
karzom.

- Z jakich dokladnie przepiséw
wywodza swoje prawa lekarze i o co
w ogole chodzi w tym sporze?

- Po wejéciu w zycie dyrektywy
2003/88/WE, Polska znowelizowata ko-
deks pracy odnosnie przepiséw o czasie
pracy, w tym dotyczacych okresu obli-
gatoryjnego odpoczynku. I tak, poza
pewnymi wyjatkami kazdemu pracow-
nikowi przystuguje w kazdej dobie pra-
wo do co najmniej 11 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku, za§ w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 35 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowe-
go. Niestety okazalo sig, ze te przepisy
nie ,pasuja” do pracownikéw pelnia-
cych dyzury, w tym w szczegolnosci do
lekarzy. Ta grupa zawodowa, zgodnie z
art. 32j ustawy o zakladach opieki zdro-
wotnej, nie do§¢ ze nie moze swobod-
nie korzysta¢ z 1l-godzinnego mini-
malnego okresu nieprzerwanego odpo-
czynku dobowego, to czgsto i z 24-go-
dzinnego minimalnego nieprzerwane-
go odpoczynku tygodniowego. Czas
pracy lekarzy znacznie przekracza mak-
symalng 48-godzinng norme tygodnio-
wa, w kt6ra wchodzg tez i godziny nad-
liczbowe. Zgodnie bowiem z tym prze-
pisem lekarze oraz inni posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie pracownicy wyko-
nujacy zawdd medyczny, zatrudnieni w
zakladzie opicki zdrowotnej przezna-
czonym dla 0sob, ktorych stan zdrowia
wymaga udzielania catodobowych
$wiadezent zdrowotnych, moga by¢ zo-
bowigzani do pelnienia w tym zakla-
dzie dyzuru medycznego.

- O co dokladnie chodzi leka-
rzom? Czy tylko o pieniadze?

- O to, ze pracujac nieprzerwanie
po kilkadziesiat godzin, chcieliby otrzy-
mywa takie wynagrodzenia jakie przy-
stuguje pozostalym grupom zawodo-

wym tj. jak za prace w godzinach nad-
liczbowych, ktore sa wliczane do czasu
pracy. Aktualnie lekarze sa wynagradza-
ni mniej korzystnie, otrzymuja bowiem
wynagrodzenie za dyzury, nizej platne
o ok. 30% niz wynagrodzenie za tzw.
nadliczbowki. Ponadto dyzury te nie s3
wliczane do czasu pracy. To ,szczegol-
ne” potraktowanie przez ustawodawce
tej grupy zawodowej bylo jak rozu-
miem podyktowane oszczgdnosciami,
niestety po raz kolejny kosztem samych
lekarzy, grupy zawodowej i tak skanda-
licznie nisko zarabiajacej. Ci ludzie ma-
ja przeciez prawo do godziwego wyna-
grodzenia za cigzka 1 odpowiedzialng
prace. Maja réwniez prawo do wypo-
czynku jaki przystuguje innym grupom
zawodowym. Wyzysk Panstw, w tej
dziedzinie musi si¢ wreszcie skonczy¢.
W pewnym czasie w rozmowach
Polski z Komisja Europejska mowito
sie nawet o tym, ze Polska jest zaintere-
sowana ustawowym okresleniem tej cze-
$ci dyzuru medycznego, ktora bylaby w
kazdym przypadku traktowana jako
czas pracy. Powinna to by¢ mozliwie
jak najmniejsza czg$¢ dyzuru, twierdzo-
no wowczas. Kazde inne rozwigzanie
wigzatoby si¢ bowiem z dodatkowymi
kosztami, ktérych Polska na obecnym
etapie reformowania stuzby zdrowia
moglaby nie udzwigna¢. Nie wiem jed-
nak, jak ta propozycja ma si¢ do wyro-
kéw Europejskiego Trybunatu Sprawie-
dliwosci z 3 pazdziernika 2000 r. oraz z
9 wrzesnia 2003 r. W obu przypadkach
Trybunat uznal, iz caly czas dyzuru le-

raw prze

karskiego jest czasem pracy. Obliczajac
wige czas pracy polskich lekarzy, we-
dtug wyrokéw Trybunatu wydtuzyt sie
on znacznie 1 przekroczyt wszelkie do-
puszczalne normy. Aby si¢ do nich do-

s ———
Peugeot 207 HDi juz od

NAJNOWSZA TECHNOLOGIA H
RAZ ZWYCIEZA ROWNIEZ NA TO

stosowaé, nalezatoby zdecydowanie
zmniejszy¢ liczbe dyzuréw przypadaja-
cych na kazdego z lekarzy. Ale wowczas
nie datoby si¢ zapewni¢ calodobowej
opieki zdrowotnej w szpitalu, co zno-

d sadem

wu spowodowaloby koniecznos¢ za-
trudniania nowych lekarzy. Na tych
jednak nie ma pieniedzy w naszym bu-
dzecie. I tu kolo si¢ zamyka. W tej sy-
tuacji lekarzom nie pozostato nic inne-
o jak dochodzenie swoich praw przed
sadem, a w razie potrzeby takze przed
stosowanym Trybunatem.

- Czy widzi wiec Pan jakie$ roz-
wigzanie tego problemu?

- Na szczgécie jestem prawnikiem, a
nie politykiem. Ja bede szukat sprawiedli-
wosci imieniem moich klientéw w sadzie
i mam nadzieje na wynik pozytywny.
Niestety kto$ ten spor przegra i moze to
by¢ Panstwo polskie. Nie ukrywam, ze
do czasu wyraznej poprawy skandalicznie
niskich wynagrodzen lekarzy, w szczegol-
nosci pracujacych w ZOZ-ach publicz-
nych, najlepszym rozwizzaniem byloby
uelastycznienie przepisow unijnych. W
krajach, w ktorych lekarze zarabiaja nie-
Zle, fatwiej pogodzg si¢ z utrata dyzurdw,
w Polsce zas, gdzie zarobki w tym zawo-
dzie s3 zdecydowanie nizsze niz w UE,
pelnienie dyzuréw jest w wigkszodci przy-
padkéw jedyng mozliwoscia dorobienia
do bardzo niskiej pensji. Niestety propo-
nowane przez rzad polski rozwiazania do-
tyczace dyzurdw sg sprzeczne z oczekiwa-
niami samych lekarzy, ich wprowadzenie
doprowadzitoby do znacznego spadku
wynagrodzen, co w obecnej sytuacji poli-
tycznej mogtoby doprowadzi¢ do total-
nego paralizu w stuzbie zdrowia na obsza-
1ze calego kraju.
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Sprzedajemy takze Peugeot 207 przystosowane

do nauki jazdy

PEUGEOT

RIA

Jamnica 160 k. Stalowej Woli, tel. (015) 811 3242, (015) 811 32 41
szczegoly na stronie www.ria.peugeot.pl




